a

REPUBLICA
PORTUGUESA 0
SAUDE )

SNS UNIDADE LOCAL DE SAUDE &€
desane Ol ESTUARIO DO TEJO "‘:‘35*

DE SAUDE

Procedimento de manifestagdo de interesse individual para nomeag3o de
Auditor Interno

ATA NUMERO UM

No dia 23 de janeiro de 2026, reuniu de forma virtual via Teams, o juri nomeado por deliberacio,
de 14 de janeiro de 2026, do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Satde do Estudrio
do Tejo, E.P.E. (ULSETEJO, EPE), do procedimento de recrutamento para Auditor Interno em
regime de comissao de servico, composto pelos seguintes elementos:

Presidente: Catarina Isabel Garcia Paulino, Vogal Executiva do Conselho de Administracdo da
Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E.

1.2 Vogal Efetiva: lvone Maria Martins dos Santos Silva, Diretora do Servico de Planeamento e
Controlo de Gestdo da Unidade Local de Salde de Amadora/Sintra, E.P.E.

2.2 Vogal Efetivo: Luis Miguel Sérgio Manique, Auditor Interno da Unidade Local de Saltde da
Arrabida, E.P.E.

Ordem de trabalhos:

1.2 ponto — Requisito de admissdo obrigatorio ao Procedimento de manifestagdo de interesse
individual para nomeagao de Auditor Interno;

2.2 ponto — Definigdo dos critérios e ponderagéo a utilizar na avaliagdo dos métodos de seleg¢do;
3.2 ponto — Motivos de exclusdo das Candidaturas;

4.2 ponto — Definicdo dos critérios de desempate em caso de igualdade de classificagao.

Nestes termos foi decidido:

1.2 ponto — Requisito de admissdo obrigatério ao Procedimento de manifestagdo de interesse
individual para nomeagdo de Auditor Interno.

e Licenciatura em Auditoria, Gest3o, Direito, Economia ou Contabilidade;

e Inscricdo valida e atualizada de membro do Instituto Portugués de Auditoria Interna (IPAl);
e Experiéncia profissional comprovada minima de 3 anos em Auditoria;

e Qualificagdo técnica e competéncias em Auditoria.
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2.2 ponto - Defini¢do dos critérios e ponderagdo a utilizar na avaliagdo dos métodos de selegdo.

Os métodos de selegdo a utilizar incluem a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

2.1. Avaliacdo curricular (AC):
Para a Avaliagdo Curricular sdo considerados os seguintes critérios:

A. HabilitacBes Académicas (HA)- 20 pontos
Al. Licenciatura Pds-Bolonha em  Auditoria, Gestdo, Direito, Economia ou
1000 a1 =1 o1 o 1= [ E RO 12 pontos

A2. Licenciatura Pré-Bolonha e / ou Mestrado Pds-Bolonha em Auditoria, Gestdo, Direito,

Economia ou Contabilidade. ... e 14 pontos
A3. Mestrado Pré-Bolonha em drea relevante.......oicccciie e 16 pontos
A4. Doutoramento 8m Area releVanTe...... ..ottt e sssens 20 pontos

B. Experiéncia Profissional (EP)- 20 pontos

B1. Experiéncia profissional comprovada em Auditoria.......ocoeoviieeeeeivecvssse e 10 pontos
e |gual ou superior a 1 anos e iNferior @5 @N0S .o e teeeeeseseseenns 8 pontos
®  |gUal OU SUPEMIOr @5 N0S. it siras bbbt s e 10 pontos

B2. Experiéncia profissional comprovada como Auditor Interno na drea da salde no sector

o101 o] o OO OO OO SOPPORRR 6 pontos
LI 01 (=T To T -V o T OO UOT SRS 2 pontos
e |gualousuperioralanoseinferior 85 aN0S ..o res e 4 pontos

@  [ZUAl OU SUPEMION @5 8N0S woteveceiievetaiie ettt e et eeeee s eeee e ees st seses serses e 6 pontos

B3. Experiéncia profissional comprovada como Auditor Interno na drea da satde no sector

D B T E0 v endiogssgms s s ssesesames g s oo s ST TR SFA R SH1 0 E¥ A oA FHS sl oSS R PS4SR RS 4 pontos
i A L 1 ponto
e |gual ousuperioralanos einferioraS anos .. oo, 2 pontos
®  [BUAl OU SUPETION @5 8N0S ..iuiviiiiiiiirieiiierssesis oot v seess s esessens sreereses s ansenseess 4 pontos

C. Formagdo Profissional (FP)- 20 pontos
C1. Cursos de formagao profissional de relevincia na area, nos dltimos 10 anos

* Inferior a 12 horas — acresce 2 pontos por curso até um maximo de 8 pontos
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» lgual ou superior a 12 horas — acresce 4 pontos até um maximo de 12 pontos

A pontuacdo da AC resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

AC=(HAx8)+(EPx 7) + (FP x 5)

2.2. Entrevista de Selecao (ES)

20

A ES serd efetuada na 22 fase do processo de avaliacdo, sendo entrevistados os candidatos
que na Avaliagdo Curricular (AC) apresentem no minimo um total de 10,0 pontos.

A ES visa avaliar as competéncias para o desempenho da func¢do, tendo a duragdo
estimada de 20 minutos.

A ES tem a valoragdo maxima de 20 pontos, para os seguintes critérios de avaliagdo e

pontuagao:

a. Comunicagdo e

Relacionamento

Interpessoal

(CRI) -
comunicagdo, empatia e relacionamento interpessoal

Capacidade de
10 pontos

b. Conhecimento da fungdo (CF)} — Aferir a percec¢do e experiéncia do/a candidato/a
face a fungdo de Auditor Interno na realidade da ULS Estuario do Tejo...6 pontos

c. Nivel de Motivagdo (NM) — Perceber o conhecimento, disponibilidade e interesse

do/a candidato/a sobre a ULS Estudrio do Tejo

A classificagdo destes fatores sera assim realizada de acordo com a seguinte matriz:

Conhecimentos da
Fungdo (CF)

Ndo evidencia
conhecimentos praticos
e técnicos exigidos para
a fungdo, pelo que sdo
grandes as dificuldades
em fundamentar as
questdes colocadas em
entrevista

Revela poucos
conhecimentos
praticos e técnicos
exigidos pela fungdo,
que lhe permitam
corresponder as
exigéncias da mesma.

Evidencia possuir um
nivel basico de

conhecimentos praticos e

técnicos, que the
permitem responder as
exigéncias da fungdo.

Evidencia possuir um
nivel elevado de
conhecimentos
praticos e técnicos,
que lhe permitem
responder a maioria
das exigéncias da
fungdo

4 pontos

Demonstra possuir um
excelente nivel de
conhecimentos praticos e
técnicos, que lhe permitem
responder as exigéncias da
fungdo. A experiéncia
profissional anterior e/ou
atual permite responder de
forma exemplar as
questdes colocadas.

Nivel de motivagdo
(NM)

Auséncia de motivagdo
para o exercicio de
fungdes e
responsabilidades, com
total desconhecimento
do funcionamento do
setor da Saude.
Demonstragdo
inexistente de iniciativa
e de disponibilidade
para o desempenho das
funcdes.

Reduzida motivagdo
para o exercicio de
fungbes e
responsabilidades,
com conhecimento
diminuto do
funcionamento do
setor da Satde.
Reduzida
demonstracdo de
iniciativa e de
disponibilidade para o
desempenho das
fungdes.

Razoavel motivagdo para
o exercicio de fungdes e
responsabilidades, com
canhecimento do
funcionamento do setor
da Saude.

Razoavel demonstracdo
de iniciativa e de
disponibilidade para o
desempenhao das
fungdes.

Boa motivacdo para o
exercicio de fungdes
e responsabilidades,
com grande
conhecimento do
funcionamento do
setor da Salde.
Elevada
demonstragdo de
iniciativa e de
disponibilidade para
o desempenho das
fungdes.

Excelente motivagdo para o
exercicio de fungdes e
responsabilidades, com um
canhecimento profundo do
funcionamento do setor da
Saude.

Eximia demonstragao de
iniciativa e de
disponibilidade para o
desempenho das fungdes.
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Qualidade de expressdo
e fluéncia verbal
insuficientes,
manifestada por
vocabuldrio parco, de
dificuldade clara na
transmissao de
perspetivas e da total
incapacidade de
articulagdo das ideias
pretendidas.
Evidencia nivel
insuficiente de
relacionamento
interpessoal
manifestada pela
reduzida qualidade na
interagdo estabelecida
na entrevista e da
capacidade para
considerar pontos de
vista diferenciados.

O

SNS

SERVIGO NACIONAL
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Fraca qualidade de
expressao e fluéncia
verbal, manifestada
por vocabulario
corrente, da
transmissdo pouco
clara de um ponto de
vista e da reduzida
capacidade de
articulagdo das ideias
pretendidas.
Evidencia nivel
diminuto de
relacionamento
interpessoal
manifestada pela
reduzida interacdo
qualidade
estabelecida na
entrevista e da
capacidade para
considerar pontos de
vista diferenciados.

Ol

Razoavel qualidade de
expressdo e fluéncia
verbal, manifestada por
utilizacdo coerente de
vocabuldrio, da
transmissao
relativamente clara de
um ponto de vista e da
razoavel capacidade de
articula¢do das ideias
pretendidas.

Evidencia nivel suficiente
de relacionamento
interpessoal manifestada
pela admissivel interacdo
estabelecida na
entrevista e da
capacidade para
considerar pontos de
vista diferenciados.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE
ESTUARIO DO TEJO

Boa gualidade de
expressdo e fluéncia
verbal, manifestada
por boa e rigorosa
utilizagdo de
vocabulario, da
transmissdo clara de
um ponto de vista e
da qualidade da
capacidade de
articulacdo das ideias
pretendidas.
Evidencia bom nivel
de relacionamento
interpessoal
manifestada pela boa
interagdo de
qualidade
estabelecida na
entrevista e da
capacidade para
considerar pontos de
vista diferenciados.

o
‘@

Elevada qualidade de
expressdo e fluéncia
verbal, manifestada através
da utilizacdo de
vocabulario diversificado,
da transmissdo efetiva de
um ponto de vista e da
superior capacidade de
articulagdo das ideias
pretendidas.

Evidenciza nivel elevado de
relacionamento
interpessoal manifestada
pela interagdo eximia
estabelecida na entrevista
e da capacidade para
censiderar pontos de vista
diferenciados.

A pontuagdo da ES resulta da seguinte formula:

2.3. Classificagdo Final (CF)

= (CRIx 10) + (CF x 6) + (NM x 4)

20

A Classificagdo Final (CF) resulta da aplicaco da seguinte formula:

CF=

(ACx8) +(ESx 12)

20

3.2 ponto — Motivos de exclusdo das Candidaturas

pontos em qualguer uma das fases do método de selecio.

a) N3o verificagdo dos critérios de pré-selegdo constantes no 12 ponto da presente ata;
b) Serdo excluidas todas as candidaturas que obtenham uma pontuacdo inferior a 10,0
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4.2 ponto — Definigdo dos critérios de desempate em caso de igualdade de classificac3o

Os critérios de desempate dos/as candidatos/as que obtenham a mesma classificacdo final, sdo
os seguintes, aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

a) Mais tempo de exercicio profissional em fun¢des de Auditor Interno;
b) Mais tempo de exercicio profissional na drea de Auditoria Interna.

Nada mais havendo a tratar, o juri encerrou a reunido da qual lavrou a presente ata, verificada por

todos os elementos e que por eles vai ser assinada.

A Presidente do Juri

Joviae N en L -

Catarina Isabel Garcia Paulino

1.2 Vogal Efetiva

@'\JO\M \\QC\ IL\\~ &\\4_,

lvone Maria Martins dos Santos Silva

2.2 Vogal Efetivo

Luis Miguel Sérgio Manique
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